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Bilan de la Semaine de la 
Solidarité Internationale 2009 en 

région Centre. 
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������� I� 3,16% 19 10,33% 

"-���������#�,�E�����9%� @� 8,42% 9 4,89% 

!�	���	���������	���� ��� 20% 14 7,61% 

��	����-������ �� 0,00% 2 1,09% 

�����������
	���������������� �� 0,00% 9 4,89% 

����������0�	��(��� �� 2,11% 6 3,26% 

>	������������	��	'�� .� 5,26% 3 1,63% 

*������	���� �� 9,47% 9 4,89% 

6����� �.�   184   
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Indre et 

Loire 
Loir et 
Cher Cher Indre 

Eure et 
Loir Loiret total 

nombre de participants dans un 
cadre scolaire 200 150 620 83 90 434 1577 
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Objectif Général : augmenter la notoriété de la Semaine de la solidarité internationale en Région Centre. 
 
Objectifs spécifiques Axes de travail Actions  Moyens Utilisés. Résultats attendus Résultats obtenus 

OS1 : Encourager la 
mobilisation des 
nouveaux acteurs 
locaux, de nouveaux 
partenariats et des 
nouveaux publics en 
région Centre 

 �  Encourager la 
mobilisation de nouveaux 
acteurs (associations 
étudiantes, associations 
d’éducation populaire…). 
�  Encourager la 
mobilisation de nouveaux 
partenariats (CRIJ). 
�  Encourager la 
mobilisation de nouveaux 
publics. 

�  organisation de 
journées préparatoires 
et d’échanges à 
l’édition 2009 de la 
Semaine. 
�  Ajout de contact dans 
la mail list de 
Centraider. 
�  Appui/ 
accompagnement des 
nouveaux collectifs 
locaux. 
�  Organisation d’une 
action de rue commune 
régionale (forme 
innovante et jeune) 
�  Utilisation d’outils de 
communication internet 
(réseaux sociaux) 

�  temps de travail 
des salariés de 
Centraider. 
 
�  recrutement 
d’un(e) stagiaire 
chargée de la 
communication et 
du référencement 
des acteurs. 

�  De nouveaux 
acteurs locaux 
intègrent la Semaine.  
�  De nouveaux 
partenaires intègrent la 
Semaine. 
�  Un public nouveau 
est sensibilisé à 
l’existence de la 
Semaine. 
 

 
 
 
�  Des nouveaux acteurs sont 
apparus (Oxfam à Dreux, 
association étudiante ISF à 
Tours…). De plus un 
nouveau type d’acteurs est 
apparu : les ludothèques. 
�  Un partenariat avec le 
CRIJ a été mis en place sur 
Orléans et avec la Semaine 
du Jeu sur Blois. Des 
échanges de bons procédés 
ont été initiés avec le mois 
de l’Economie Sociale et 
Solidaire. 
�  Cette année est marquée 
par une forte sensibilisation 
des publics jeunes et 
scolaires (environ 1000 
personnes sensibilisées) 
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OS2 :Renforcer les 
dynamiques existantes 
et la cohésion 
régionale par 
l’échanges des 
pratiques et la 
mutualisation des 
expériences à l’échelle 
régionale. 

�  Renforcer les collectifs 
locaux dans leurs 
processus d’autonomie 
tout en veillant au respect 
des valeurs de la Semaine. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
�  Renforcer la cohésion 
(en terme de 
communication, de 
programme…) des 
animations des acteurs 
locaux dans une optique 
territoriale régionale. 
 
 
 
 
�  Encourager les échanges 
d’expériences, la 

�  Appui/ 
accompagnement des 
collectifs locaux 
existants. 
�  organisation de 
journées préparatoires 
et d’échanges à 
l’édition 2009 de la 
Semaine. 
�  diffusion des 
supports de 
communication de la 
coordination nationale 
(plaquette…). 
�  utilisation des outils 
de communication 
existant de 
CENTRAIDER et de la 
coordination nationale 
(site internet …). 
�  Veiller au respect de 
la charte graphique de 
la Semaine.  
�  Mise en place d’une 
action commune 
régionale. 
�  Utilisation d’un 
message commun 
« osons la solidarité » 
lors de cette action 

�  temps de travail 
des salariés de 
Centraider. 
 
�  recrutement 
d’un(e) stagiaire 
chargée de la 
communication et 
du référencement 
des acteurs. 

�  les collectifs locaux 
existants sont 
renforcés dans leur 
processus d’autonomie 
tout en respectant les 
valeurs de la Semaine. 
 
�  une réflexion 
commune sur 
l’innovation est 
lancée. 
 
�  Meilleure 
connaissance du rôle 
de chacun.  
 
�  Meilleure cohérence 
des messages 
 
�  la cohésion (en 
terme de 
communication, de 
programme) des 
animations des acteurs 
locaux est renforcée. 

 
�   Les collectifs de Saint de 
Braye, Bourges et de 
Boischaut Sud ont été très 
autonome cette année. Par 
contre  cela reste difficile sur 
Orléans en particulier. 
�  Le Freeze régional a 
permis aux acteurs de la 
région de participer à une 
animation innovante. 
Quelques actions innovantes 
ont été mise en place par les 
acteurs : repas insolent… 
cette thématique est encore à 
améliorer. 
�  l’action commune 
régionale a permis à certains 
acteurs de mieux reconnaître 
le rôle de Centraider en tant 
que CORAS. 
�  La multiplicité des 
messages : logo de la 
semaine, texte politique, 
thème des collectifs, thèmes 
des animations… ne rend 
pas les messages cohérents. 
Un important travail est a 
effectué sur ce sujet. 
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formation et la 
mutualisation des 
pratiques à l’échelle 
régionale. 
 

régionale 
�  réutilisation de 
visuels d’une action 
innovante précédente 
(« portage de parole ») 
lors de cette action 
commune régionale. 
�  création d’une 
commission 
« éducation au 
développement » au 
sein de Centraider. 
�  coordination du 
travail avec les pôles 
référents. 
 
�  Mise en commun des 
programmes locaux sur 
une plate-forme de 
Blogs 
 
�  Aide matérielle (et 
gestion de l’aide) pour 
le renforcement des 
capacités 
organisationnelles des 
collectifs locaux.  



 
����������	
�	�
�	���	�������
�	�����	�������	

��� ��!	"	�#	
�	$�	#%	��	
��������������	
������ 	&	


�������	
������ 	&	'''()�����
���(�* 		

 18/42 

 

OS3 : Encourager une 
meilleure couverture 
médiatique (au sens 
large du terme) de la 
Semaine en région 
Centre. 

�  Renforcer la visibilité de 
la Semaine auprès des 
médias locaux et 
régionaux. 
�  Renforcer la visibilité de 
la Semaine sur des 
nouveaux supports de 
communication (internet 
etc…) 

�  annonce de l’action 
commune régionale. 
 
�  Valorisation 
« visuelle » de l’action 
commune régionale. 
 
�  utilisation des outils 
de communication 
existant de 
CENTRAIDER et de la 
coordination nationale 
(site internet etc…). 
 
�  diffusion des 
supports de 
communication de la 
coordination nationale 
(plaquette etc…). 
 
�  mise à jours des 
contacts médias en 
région. 
 
�  relais avec ces 
contacts médias  
�  utilisation de support 
de communication 
« non conventionnels » 
(réseaux sociaux….) 

�  temps de travail 
des salariés de 
Centraider. 
 
�  recrutement 
d’un(e) stagiaire 
chargée de la 
communication et 
du référencement 
des acteurs. 

�  la visibilité de la 
Semaine est renforcée 
auprès des médias 
locaux et régionaux. 
 
�  la visibilité de la 
Semaine est renforcée 
sur des nouveaux 
supports de 
communication 
(internet etc…) 
 
�  une réflexion 
commune sur 
l’innovation est 
lancée.  

 
 
 
 
 
 
 
 
�  La visibilité de la Semaine 
a été plutôt bonne au niveau 
de la presse écrite. Par 
contre elle reste très partielle 
au niveau de la presse 
visuelle.  
�  La création de supports 
visuels (3 cd fait par des 
collectifs), un film du Freeze 
régional diffusé sur Internet 
ont renforcés la visibilité de 
la Semaine. 
�  Le Freeze régional a 
permis aux acteurs de la 
région de participer à une 
animation innovante. 
Quelques actions innovantes 
ont été mises en place par 
les acteurs : repas insolent… 
cette thématique est encore à 
améliorer. 
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Compte-rendu réunion bilan du 09 décembre 
  SSI 2009 

  « Collectif monde solidaire du Cher ». 
 

 
 

20 associations sont représentées sur 21. 
 
Point finances et réponses au questionnaire bilan du CRID (Centre de Recherche et d’Information sur le 

Développement) qui coordonne la Semaine sur le plan national. 
 
 

Point finances 
 

-Bilan déficitaire de la moitié de notre réserve, mais prévu cette année car il avait été dit que « le but n’est 
pas de thésauriser ». 
Le déficit est dû à la soirée repas et théâtre du 21 nov. qui sera donc autofinancée par nos fonds propres : 
pas assez d’entrées pour rentabiliser même si le nombre était tout à fait correct avec 104 personnes. 
D’autant plus que le spectacle avait été programmé en octobre au Hublot. 
-La subvention de 180 € de  la Mairie est jugée insuffisante dans la mesure où elle s’adresse à un Collectif 
de 21 associations berruyères pour des actions qui ont lieu sur l’agglomération de Bourges et dont les 
actions sont pérennes depuis 10 ans. 
Conclusions pour 2010 : 
-Si spectacle, trouver une salle moins chère que le 22, d’Auron géré par  Coulisses. Par exemple le théâtre 
J. Cœur mais dans ce cas il faut poser une option dès le début de l’année ! 
-Quelles démarches effectuer auprès de la Mairie pour faire reconnaître vraiment notre Collectif dont 
l’action s’inscrit dans la durée ?  
 
 

Réponses au questionnaire 
 

La réponse au questionnaire ne nous a pas permis de faire un bilan exhaustif animation par animation. 
 

Sur le plan général il est remarqué que les différents genres d’animations de la Semaine   permettent de 
toucher un public diversifié (Jeunes et moins jeunes, militants et grand public). 
Bien que nous ne rassemblions pas les foules, les fréquentations à chaque rendez-vous sont tout à fait 
honorables et les partenariats engagés petit à petit ou en cours (Maison de la culture, associations des 
Maires du Cher, association des commerçants du Centre ville) permettent également d’élargir le public 
sensibilisé. 
 
Freeze : 
Bonne idée. Grâce à Centraider. Mais pas assez de visibilité en terme de SSI. 
Question sur le temps de silence ? Etait-il approprié puisque le groupe de musique faisait beaucoup de 
bruit avant et après ? Le but étant d’arrêter les gens et de donner de l’information. 
Manquait la banderole ou des tee-shirts. Ou investir dans un support de communication facilement 
transportable ? 
300 programmes distribués mais on en a manqués. Pas assez nombreux si nous avions été plus visibles. 
A s’améliorer… 
 
Animations jeunes du mercredi 18 novembre : 
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-Le matin, 1 seule classe pour les collégiens  au lieu de 2, cause grippe A. 
L’après-midi, les Centres de loisirs pour les primaires + quelques familles en individuel. 
-Animations de qualité mais décevant par rapport à la venue des scolaires. Les présents sont venus par 
connaissances personnelles sinon aucune réponse des écoles et collèges malgré courrier dès le printemps 
+ Inspection d’académie + réseau OCCE + réseau Maison de la culture… 
Les enseignants ne répondent pas, pourquoi :  
Trop de sollicitations ? La thématique aurait-elle due intégrer les devoirs et pas seulement les droits pour 
intéresser ? Tous les proviseurs ne font pas passer l’info. 
-Pas assez de visibilité en termes de communication du Collectif et par rapport à la SSI. 
-Remarque : Effort éducatif à faire concernant la prise du goûter durant lequel certains enfants se sont 
précipités sur les produits offerts et certains faisant même des provisions, pas de notion de partage. Mais 
tout à été donné et le lieu n’était pas très pratique. 
-Belle expo de dessins mais pas assez de passage durant les 6 après-midis de permanence. Il faut dire que 
la salle prêtée  par la Mairie en remplacement de celle initialement prévue suite oubli de leur part n’est 
pas connue. 
-Contacts : 2 interventions en milieu scolaire sont prévues en aval, par Amnesty et la LDH. 
 
Site internet du Crid et médias : 
-Site : Outil de mutualisation mais quel impact local ? Peut-être toucher le public étudiant ? 
Il faudrait prévoir 1 ou 2 personnes pour remplir les infos et animer le site local proposé. 
-Crid et médias : on ne voit pas le retour. Le niveau régional Centraider nous semble bien. 
 
Collectif : 
Quelle cohérence ? : 
-Pas de personne morale car pas association. 
-Compte bancaire hébergé (Le président d’ADM qui héberge le compte bancaire a fait remarquer qu’il 
était responsable de son fonctionnement). 
-Comment  valoriser le Collectif  en termes d’images et de communication ?  
-Rappel de l’intérêt du Collectif par la rencontre et le travail en commun d’associations  d’origines et de 
sensibilités différentes et qui permet la rencontre d’acteurs de la solidarité internationale qui ne se seraient 
pas rencontrer autrement. 
 
 

Perspectives 2010  
 

-Envoyer les vœux du Collectif aux différents partenaires notamment à la Mairie de Bourges pour leur 
rappeler notre existence et plus… 
-Faire la compil des documents en prévoyant un double par sécurité, le but est de retrouver les modèles 
pour l’année suivante. 
-Dépliant plus simple ? Une feuille  A4 pliée en 2 donc coût plus bas qui permettrait d’en éditer plus. 
-Partenariat avec la Semaine de la Science ? Qui tombe la même semaine. Risque de brouillage du 
message ?   
 
-Continuer le partenariat avec la Maison de la culture. 
-Idem avec l’association des Maires du Cher. 
-Suite aux contacts engagés cette année avec l’association des commerçants du Centre ville, leur faire une 
proposition pour faire quelque chose avec eux : concours d’affiches ? Geste de solidarité ? 
-Demander la mise en place d’une formation par Centraider sur une journée un samedi au printemps : 
Réfléchir sur le sens de nos actions, sur les questions qui se posent aux associations de solidarité 
internationale.  
 

Idées de thème : 
- Environnement ?  
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- Egalité hommes/femmes ? (Un appel à projets est programmé localement en 2010 coordonné par la 
Préfecture  avec subventions à la clef). 
 
 

Question de fin de réunion : Quels sont les critères d’entrée dans le Collectif ? 
 

Raisonner en Collectif. 
 

A ce titre, 2 associations demandent à rentrer dans le Collectif : 
-Yiid laa « Rions ensemble » : Association locale de solidarité avec le Burkina Faso. 
-L’ACAT (L’action des Chrétiens pour l’abolition de la Torture). 
Et  
L’association Solhimal (Association nationale de parrainages d’enfants ou de familles du Tibet ou des 
peuples de l’Himalaya) souhaiterait éventuellement revenir. 

 
Accord de principe. 

 
 
 

 

Questionnaire-bilan de la Semaine  2009 
À renvoyer de préférence par e-mail à magali.audion@lasemaine.org 

 

Nom de la structure / du collectif : COLLECTIF MONDE SOLIDAIRE DU CHER .........................  

Pourquoi ce questionnaire ? 
 
�  Pour vous servir à dresser le bilan global de votre participation à la Semaine. 

�  Pour servir à la coordination nationale et aux coordinations en régions de la Semaine à 
mieux répondre à vos besoins  pour les années suivantes et valoriser l’événement dans sa 
dimension locale et nationale. 

 

Merci de prendre le temps d’y répondre collectiveme nt . 
  
Quel impact ? 
 
·  Avez-vous pu faire toutes les animations prévues ?    X  oui         non 

Si non, pourquoi ? .....................................................................................................................  
 
·  Globalement, par rapport aux objectifs que vous vous étiez fixés, êtes-vous satisfaits des 

actions que vous avez organisées (qualité des intervenants, du contenu, de la pédagogie, 

des partenariats…) ? 
 

 Totalement satisfaits       X  Plutôt satisfaits          Partiellement satisfaits           

Pas du tout satisfaits  

Pourquoi ? Nous ne rassemblons pas les foules mais la fréquen tation est tout à fait 

honorable à chaque rendez-vous. Les animations diff érentes permettent de toucher 
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des publics différents (jeunes et moins jeunes, mil itants et grand public, individuels et 

familles) ....................................................................................................................................  

NB : la fiche d’évaluation  annexée à ce questionnaire vous permet d’analyser plus en 

profondeur vos actions. 

 
·  Après les animations, selon vous, le public avait-

il : 
Oui, tous Oui, la 

majorité 
Juste une 
minorité 

Non, 
aucun 

- une meilleure connaissance d’une thématique de 
solidarité internationale ? 

 x    

- des idées concrètes sur la façon dont on peut agir 
en faveur de la solidarité internationale ?   x   

- des supports pratiques pour le faire ? Pétitions    x   
 

·    Le public savait-il : 

- ce qu’est la Semaine de la solidarité 
internationale ?   x   

- que la Semaine est un événement national ?   x   

 
 
·  Combien de personnes ont été présentes à l’ensemble de vos animations ? plus de 1000 

    dont : 

- Combien de 2-12 ans ? 500 

- Combien de 12-20 ans ? 150 

- Combien d’enfants dans un cadre 

scolaire ? 620 

- Combien dans un cadre étudiant? 

20 
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- Combien de publics engagés, militants, élus ? 150 militants et engagés + 4 élus 

 

·  Avez-vous eu une couverture médiatique : 

x  dans la presse locale ?   dans la presse régionale ?    x  par la radio ?   x  par la 

télévision ?  

 autre (préciser) : ..................................................................................................................  

·  Quel bilan global tirez-vous de cette couverture médiatique ? Bonne couverture de la 

presse locale ....................................................................................................................  

NB : la coordination nationale reçoit un recensement de tous les articles de presse, inutile donc de nous envoyer des copies. 

 

·  Nombre de personnes mobilisées dans l’organisation des actions :    bénévoles : 50 

 salariés : 0 

·  Nombre de structures impliquées dans vos actions, organisateurs et partenaires : 21 

associations + 

Partenaires (Mairie, Conseil général, Conseil régional, Centraider, Maison de la culture). 

 

Les outils 
 
·  Quels outils avez-vous utilisés/créés ? 

 le courrier de mobilisation national (recto/verso) x  la plaquette de la Semaine (et ses 

fiches, la Charte…) 

x  le dossier de presse national    l’affiche nationale 

 la brochure tiré à part Alternatives économiques « Agir en citoyen solidaire » 

x  le dépliant national     x  un programme local d’animation sur 

papier 

       + plaquette « ressources » de présentation des 

associations du Collectif 

 des affiches locales      x  des tracts / flyers  

x  des banderoles      de grands supports publics (abribus, écrans 

publics…) 

x  les outils de communication d’autres campagnes nationales 
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De nouveaux outils internet ont été développés cette année : 

·  Qu’avez-vous pensé du nouveau site www.lasemaine.org : 

- de façon générale (graphisme, contenu, fonctions) ?  Graphisme professionnel., outil de 

mutualisation, mais on ne voit pas trop l’impact lo cal ? .........................................................  

.......................................................................................................................................................  

- sur les fonctionnalités de l’« espace acteur » (création de votre page acteur, annonce de vos 

manifestations…) ? .......................................................................................................................  

Pour 2010 il faudrait 1 ou 2 personnes du Collectif   pour s’en occuper, peut permettre de 

toucher le public étudiant local ? ................. ..............................................................................  

·  Avez-vous vous-mêmes :                 un site internet              un blog         une page 

Facebook ? 

·  Avez-vous relayé (sur vos sites ou par e-mail)   le clip « Marre des idées reçues ?  les 

bannières web  

Si non, pourquoi ?  Pas assez de temps en plus des animations à prépa rer ...........................  

·  Remarques / propositions au sujet de ces outils pour 2010 ? ...................................................  

.......................................................................................................................................................  

 

La « valorisation »  

L’édition 2009 a mis l’accent sur la valorisation des actions de la Semaine en régions (journée 

nationale, bilan de l’édition, reportages, site internet…)Avez-vous senti une meilleure 

valorisation de vos actions par la coordination nationale ?     oui   non 

Si oui, comment ? Visite d’une représentante du CRID ..............................................................  

·  Avez-vous vous-mêmes travaillé sur une meilleure valorisation de vos actions (photos, 

com…) ? x  oui   non 

Si oui, comment ? Power point de présentation de la Semaine, photos et film  réalisé par 

des étudiants de l’Afpa (option projecteur, caméram an) qui sera prêt en janvier .................  

 

 

NB : Vous êtes d’ores et déjà invités à participer à la journée nationale des acteurs locaux qui 
se déroulera le samedi 13 mars à Paris et aura pour objectifs de dresser le bilan collectivement 
de cette édition et d’échanger nos expériences et envisager des pistes d’amélioration 
communes pour la 13e édition. 
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Vos attentes pour la suite 
 
·  Aujourd’hui, de quoi pensez-vous manquer concernant votre participation à la Semaine ? 

 d’outils et d’apports en contenu               de nouvelles idées               x  de 

communication 

 de ressources humaines salariées ou bénévoles                x  de ressources financières 

x  de reconnaissance et/ou de collaboration de la part des collectivités : Mairie de Bourges 

 autres (préciser) : .................................................................................................................  

 
·  Qu’attendez-vous en priorité de la part de la coordination nationale de la Semaine ?        

Difficile de voir l’impact local 

Communication sur la Semaine sur le plan national q ui nous paraît faible dans les grands 

médias  

·  Avez-vous d’autres commentaires et suggestions concernant la Semaine de la solidarité 

internationale ? .........................................................................................................................  
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Questionnaire-bilan de la Semaine  2009 
À renvoyer de préférence par e-mail à magali.audion@lasemaine.org 

 

 

Nom de la structure / du collectif : Collectif en Boischaut Sud 

 
Pourquoi ce questionnaire ? 
 
�  Pour vous servir à dresser le bilan global de votre participation à la Semaine. 

�  Pour servir à la coordination nationale et aux coordinations en régions de la Semaine à 
mieux répondre à vos besoins  pour les années suivantes et valoriser l’événement dans sa 
dimension locale et nationale. 

 

Merci de prendre le temps d’y répondre collectiveme nt . 
  
Quel impact ? 
 
·  Avez-vous pu faire toutes les animations prévues ?      oui         non 

Si non, pourquoi ? .....................................................................................................................  
 
·  Globalement, par rapport aux objectifs que vous vous étiez fixés, êtes-vous satisfaits des 

actions que vous avez organisées (qualité des intervenants, du contenu, de la pédagogie, 

des partenariats…) ? 
 

 Totalement satisfaits          Plutôt satisfaits          Partiellement satisfaits           Pas 

du tout satisfaits  

Pourquoi ? Globalement, le public cible a été atteint, le coll ectif a expérimenté de 

nouveaux moyens d’intervention (Freez), les partena riats ont été  positifs, le collectif 

s’est élargi passant de 6 associations membres à 14 . 

NB : la fiche d’évaluation  annexée à ce questionnaire vous permet d’analyser plus en 

profondeur vos actions. 

·  Après les animations, selon vous, le public avait-

il : 
Oui, tous Oui, la 

majorité 
Juste une 
minorité 

Non, 
aucun 

- une meilleure connaissance d’une thématique de 
solidarité internationale ? 

    

- des idées concrètes sur la façon dont on peut agir 
en faveur de la solidarité internationale ?     

- des supports pratiques pour le faire ?     
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·    Le public savait-il : 

- ce qu’est la Semaine de la solidarité 
internationale ?     

- que la Semaine est un événement national ?     

 
 
·  Combien de personnes ont été présentes à l’ensemble de vos animations ? Environ 120 

    dont : 

- Combien de 2-12 ans ? 5 

- Combien de 12-20 ans ? 83 

- Combien d’enfants dans un cadre 

scolaire ? 83 

- Combien dans un cadre étudiant? 

5



- Combien de publics engagés, militants, élus ? 25 

 

·  Avez-vous eu une couverture médiatique : 

 dans la presse locale ?   dans la presse régionale ?     par la radio ?    par la 

télévision ?  

 autre (préciser) : La vidéo du Freez organisé par le collectif a été r elayée sur Internet, 

notamment via Centraider. 

·  Quel bilan global tirez-vous de cette couverture médiatique ? L’expérience prouve que les 

efforts déployés dans ce sens amènent des résultats  souvent aléatoires. La presse 

locale a joué le jeu, dans l’ensemble. En revanche,  il a été beaucoup plus dur de 

mobiliser les autres médias (télévision régionale e t radio).  

 La participation à un évènement d’envergure nation ale, ne permet encore 

malheureusement pas d’avoir une visibilité suffisan te : La Semaine reste globalement 

encore peu visible au niveau des médias. 

NB : la coordination nationale reçoit un recensement de tous les articles de presse, inutile donc de nous envoyer des copies.  

 

·  Nombre de personnes mobilisées dans l’organisation des actions :    bénévoles : 50 

 salariés : 2 

·  Nombre de structures impliquées dans vos actions, organisateurs et partenaires : 20 

 

Les outils 
 
·  Quels outils avez-vous utilisés/créés ? 

 le courrier de mobilisation national (recto/verso)  la plaquette de la Semaine (et ses 

fiches, la Charte…) 

 le dossier de presse national     l’affiche nationale 

 la brochure tiré à part Alternatives économiques « Agir en citoyen solidaire » 

 le dépliant national      un programme local d’animation sur 

papier 

 des affiches locales       des tracts / flyers  

 des banderoles      de grands supports publics (abribus, écrans 

publics…) 

 les outils de communication d’autres campagnes nationales 
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De nouveaux outils internet ont été développés cette année : 

·  Qu’avez-vous pensé du nouveau site www.lasemaine.org : 

- de façon générale (graphisme, contenu, fonctions) ? Bien réaménagé. Permet l’exploitation 

de nouvelles fonctionnalités. En revanche, ne perme t pas vraiment d’avoir accès à des 

articles de fonds pour comprendre les causes des in égalités, comment elles se 

manifestent dans la monde, etc. 

- sur les fonctionnalités de l’« espace acteur » (création de votre page acteur, annonce de vos 

manifestations…) ? .......................................................................................................................  

RAS 

·  Avez-vous vous-mêmes :                 un site internet              un blog         une page 

Facebook ? 

·  Avez-vous relayé (sur vos sites ou par e-mail)   le clip « Marre des idées reçues ?  les 

bannières web  

Si non, pourquoi ? Pa manque de compétences techniques immédiates et d e temps pour 

en approfondir la faisabilité.  

·  Remarques / propositions au sujet de ces outils pour 2010 ? Le clip, « Marre des idées 

reçues ? » était peut être trop caricatural, trop s implificateur des attitudes qu’il remet 

en question. Par cette simplification, s’oppose à l a vision d’un monde complexe, qui 

est pourtant celle que nous voulons défendre.  

La « valorisation » 
 
L’édition 2009  a mis l’accent sur la valorisation des actions de la Semaine en régions (journée 

nationale, bilan de l’édition, reportages, site internet…) 

·  Avez-vous senti une meilleure valorisation de vos actions par la coordination nationale ?     

oui   non 

Si oui, comment ? A travers le nouveau site internet 

·  Avez-vous vous-mêmes travaillé sur une meilleure valorisation de vos actions (photos, 

com…) ?   oui   non 

Si oui, comment ? En mettant en évidence nos photos et vidéos sur le site de La Semaine, 

et via l’action centralisatrice de Centraider.  
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NB : Vous êtes d’ores et déjà invités à participer à la journée nationale des acteurs locaux qui 
se déroulera le samedi 13 mars à Paris et aura pour objectifs de dresser le bilan collectivement 
de cette édition et d’échanger nos expériences et envisager des pistes d’amélioration 
communes pour la 13e édition. 
 

 
Vos attentes pour la suite 
 
·  Aujourd’hui, de quoi pensez-vous manquer concernant votre participation à la Semaine ? 

 d’outils et d’apports en contenu               de nouvelles idées                  de 

communication 

 de ressources humaines salariées ou bénévoles                  de ressources financières 

 de reconnaissance et/ou de collaboration de la part des collectivités 

 autres (préciser) : .................................................................................................................  

 
·  Qu’attendez-vous en priorité de la part de la coordination nationale de la Semaine ?  

- Qu’elle soit un relai plus efficace pour capter l’a ttention des médias régionaux, 

nationaux…  

- Qu’elle mette à notre disposition plus de ressource s et de la méthode pour 

améliorer nos actions de communication et de plaido yer en direction du public et 

des médias. 

 

·  Avez-vous d’autres commentaires et suggestions concernant la Semaine de la solidarité 

internationale ? RAS 

 

 

Merci ! 
 

Fiche d’évaluation 2009 
d’une animation de la Semaine   

À renvoyer de préférence par e-mail à magali.audion@lasemaine.org 

 
Merci de nous renvoyer une fiche portant sur une seule animation  (ou une série d’animations semblables) que 
vous avez organisée pendant la Semaine. 
 

Pourquoi cette fiche ?  
 
�  Pour vous servir de support lors de l’évaluation collective  de chacun de vos actions et préparer déjà l’année 

prochaine : cette fiche peut vous servir, avec le questionnaire -bilan, à guider la réflexion qualitative sur 
vos actions . 

�  Pour mieux faire connaître et valoriser votre expérience  aux coordinations (nationale, régionales, locales) 
de la Semaine, et ainsi aux autres acteurs, et leur permettre ainsi de les valoriser et de mieux répondre à vos 
attentes à l’avenir 
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�  Pour contribuer à la réflexion générale de la Semaine sur l’innovation de ses actions pour aller au-devant 
des publics (orientations triennales) 

Rappel de l’action 
pour les bénéficiaires du « Coup de pouce », décrivez l’action spécifique présentée comme « innovante » pour 
laquelle vous avez eu le financement 

 
Titre de l’action : « Les jeunes aussi s’investissent : 36000 façons d’ agir ! » 

Type d’animation (jeu, conférence, forum, expo…) : Forum qui permettait d’aller à la découverte des a ctivités des 

associations membre du collectif en Boischaut Sud e t de découvrir leurs activités en matière de solida rité 

internationale.  

Durée de l’animation : 2 après midi : vendredi 13 et samedi 14 novembre d e 14h à 18h 

Lieu(x) spécifique(s) : Maison des Jeunes et de la Culture de La Châtre  

 

Structure/ collectif organisateur de l’action : Collectif en Boischaut Sud 

Personne contact : Olivier BENELLE   

E-mail : benelle.adar.bs@orange.fr   Tél : 02 54 48 08 82 
 
 

EVALUONS…  

Type d’animation, déroulement et contenu :  
Présentation d'initiatives locales, échanges sur le s stands des associations, jeux, ateliers et animat ions :   
 

Vendredi 13/11 :  
De 14h à 16h30, MJC (salle orange) : 
«Agir pour un monde plus juste : Quels appuis pour les projets internationaux des jeunes ?» 
Films et  témoignages suivis d’échanges 
Présentation des dispositifs d’appui de la Région Centre et de la Direction Départementale de la Jeunesse, des 
Sports et de la Vie Associative de l’Indre. 
A 14h et 16h, MJC (salle verte) : 
«Work in Progress Arts Meeting» : une expérience de coopération artistique d’envergure européenne 
Diaporama et commentaires suivis d’échanges par la FAAAC. 
A 15h, MJC (salle verte) : 
«Voyage au Mali» Film suivi d’échanges par les jeunes du Groupement Familles Rurales de la Vallée Noire. 
Après-midi clôturé par un pot équitable avec des produits d'ici et là-bas. (18h00) 
 

Samedi 14/11 :  
A 11h sur la place du Marché de La Châtre : 
Flash mob (Annonce de la Semaine de la Solidarité Internationa le ) 
A 14h, MJC (salle verte) : 
«Work in Progress Arts Meeting» : une expérience de coopération artistique d’envergure européenne 
Diaporama et commentaires suivis d’échanges par la FAAAC 
A 15h, MJC (salle verte) : 
«Voyage au Mali» Film suivi d’échanges par les jeunes du Groupement Familles Rurales de la Vallée Noire 
A 16h, MJC (salle verte) : 
Commerce équitable « A la rencontre des producteurs » 
Vidéo et échanges par Artisans du Monde 
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Sensibiliser, oui, mais qui exactement ? 
Quel(s) type(s) de personnes avons-nous particulièrement visés (public-cible) ? Les jeunes (lycéens, collégiens) 

Etait-ce un public nouveau pour nous ? OUI 

Le type de personnes effectivement touchées correspondait-il aux profils attendus ? Oui, car la grande majorité 

des visteurs (plus de 70%) étaient des jeunes (4 cl asses de lycéens soit 83 élèves).  

Nombre de personnes attendu : 300 

Nombre de personnes effectivement venues : environ 120  

Quels objectifs nous étions-nous donnés envers ces publics ? :  

�  Leur permettre de découvrir ou de s’informer sur le s initiatives de solidarité internationale menées p ar 
des organisations présentes sur le territoire et en  particulier par des jeunes ;  

�  Les inciter à s’impliquer d’avantage en leur montra nt que d’autres jeunes le font déjà et qu’il existe  des 
dispositifs pour les appuyer.   

Pensons-nous avoir atteint ces objectifs ? En partie seulement. 

Au-delà de l’impression générale, quels éléments concrets nous permettent de le dire ?  

�  Bien qu’inférieur au nombre de visites espérées, le  niveau de participation des jeunes a été satisfais ant,  
mais très variable sur les 2 jours : très bon le ve ndredi; En revanche, très faible le samedi. Les lyc éens 
ont pu être mobilisés (grâce à un contact au sein d u lycée), pas les collégiens. 

�  Les stands et l’information qu’ils proposaient n’on t été que faiblement exploités par les élèves (en 
comparaison aux animations). Ils ont aussi été visi tés des de façon très inégale d’une association à 
l’autre : la préférence a été marquée pour les stan ds animés par les associations qui proposaient de 
faire partager une expérience à laquelle elles ont directement pris part. 

�  L’information sur les dispositifs d’appui portés pa r la DDJSVA et la Région, n’a pas mobilisé beaucoup  
l’intérêt des élèves sur le moment (échanges très l imités), mais quelques retours positifs on pu être 
notés ultérieurement, notamment à travers des deman des d’approfondissement des aides aux projets 
internationaux des jeunes. L’impact réel d’une tell e information ne pourra sans doute se mesurer qu’à 
plus long terme. 

Pour cela, nous y sommes-nous bien pris ? 
 
Les différents moyens choisis étaient-ils adaptés aux publics et aux objectifs visés ? Pourquoi ? 

- le type d’action, son déroulement :  

�  Faible exploitation de l’information présente sur l es stands, malgré leur qualité. Un quizz avec des 
questions était distribué aux visiteurs pour les in citer à entamer les échanges avec les associations 
présentes (les réponses aux questions devaient être  cherchées sur les stands). Cependant, les élèves 
ont manqué de temps pour visiter tous les stands (l e créneau d’une heure dont ils disposaient été 
insuffisant pour assister au projections/échanges e t visiter les stands).  

�  Stands visités de façon très inégale : A la base, i l est évident que toutes les associations et leurs 
actions spécifiques ne peuvent pas susciter le même  intérêt auprès du public jeune. L’intérêt varie 
nécessairement en fonction des valeurs véhiculées, des modes d’intervention, etc… de chaque 
association. De plus, les stands ne sont pas, par d éfinition, un moyen dynamique de présenter les 
choses et certainement pas le plus accrocheur pour ce public. Cependant, ils ne devaient pas être vus 
comme une fin en soi, mais plutôt comme un prétexte  pour construire une action collective. En ce sens,  
ils ont favorisé la rencontre des associations et u ne meilleure interconnaissance. 
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- les moyens de communication pour faire venir les gens à notre action :  

�  Il manquait une personne ressource pour mobiliser l es collégiens (à expliquer par le changement récent  
de l’équipe enseignante au niveau du collège de La Châtre); A l’ avenir, si l’on cible le même public,   il 
serait important de s’assurer de l’existence d’un i ntermédiaire pour la mobilisation au niveau du/des 
collège(s). Il faudra également associer les équipe s enseignantes au projet d’animation du collectif  dès 
le début de l’organisation de celui-ci de manière à  leur permettre de contribuer au choix des thèmes, de 
se les approprier et d’intégrer l’organisation et l a participation à La Semaine dans leur planificatio n 
(notamment pour prévoir les déplacements). 

�  Le Freez : Même si, au départ, le Freez ne se veut pas un outil de communication à proprement parler, 
mais plutôt un moyen d’interpellation qui reste neu tre quant au message qu’il véhicule, il a été 
involontairement dévié dans notre cas (vraisemblabl ement par simple méconnaissance de ce type 
d’action car c’était un moyen d’expression nouveau,  original pour la plupart des membres du collectif) . 
En réalité, l’utilisation des banderoles et la dist ribution de tracts ont précisément permis de 
communiquer sur le Forum ; De plus, la lecture d’un  manifeste à explicité auprès du public le sens  qu e 
le collectif voulait donner à son action.  

Par ailleurs, la participation de lycéens au Freez a confirmé qu’ils sont sensibles à ce mode 
d’expression. Au final, l’impact réel du Freez rest e difficile à mesurer car la fréquentation du march é 
était exceptionnellement faible ce jour-là (pluie).    

�  Médiatisation : L’expérience prouve que les efforts  déployés dans ce sens amènent des résultats 
souvent aléatoires. La presse locale a joué le jeu,  dans l’ensemble. En revanche, il a été beaucoup pl us 
dur de mobiliser les autres médias (télévision régi onale et radio). 

- les lieux et leur configuration :  

�  Le choix de la MJC pour le Forum avait l’avantage d e permettre d’aller à la rencontre des jeunes et 
d’être en même temps un lieu qui reste accessible à  un public plus large. Il a permis d’offrir aux élè ves 
la possibilité de participer à une activité en deho rs de leur cadre scolaire habituel et cet effet de rupture 
a surement contribué à les rendre réceptifs. Compte  tenu du nombre de stands et d’animations 
proposés, l’inconvénient majeur était le manque de place qui a occasionné une exploitation très 
partielle des ressources proposées par les associat ions. Cependant le choix du lieu avait était fait e n 
connaissance de cause (il aurait été difficile de m obiliser plus efficacement les jeunes ailleurs) et ce 
constat n’enlève rien à la qualité du partenariat a vec la MJC.  

- nos partenaires (associatifs, publics et autres) et modes de travail avec ces partenaires :  

Bonne collaboration avec tous les partenaires qui o nt été sollicités :  

�  Participation active de la MJC à la préparation et à la logistique ; 

�  Bonne appropriation du projet et beaucoup de réacti vité de la part du service Jeunesse et Education 
Populaire de la DDJSVA et aussi de la Direction Coo pération internationale de la Région Centre. 

�  Soutien logistique de la Municipalité de La Châtre.  

Finalement, avons-nous fait les bons choix ? 
En général, quels éléments de notre stratégie / quels choix ont été déterminants pour la réussite de 

notre action ?  

-  Susciter l’intérêt des jeunes en valorisant l’ex périence d’autres jeunes ;  

-  Utilisation de supports dynamiques (vidéos, phot os, jeux…) ; 

-  Choix de modes d’intervention directs (freez), q ui parlent aux jeunes ; 
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-  Jouer l’ouverture en associant des partenaires e xternes ;  

A l’inverse, qu’est-ce qui a manqué ? pourquoi ?  

-  L’anticipation pour associer les jeunes et les é quipes enseignantes au projet du collectif  et leur  

permettre de se l’approprier et de l’intégrer dans leur programme;  

-  Le temps aux visiteurs pour exploiter les suppor ts (contrainte du planning scolaire des élèves) ; 

-  L’espace pour tirer partie de toutes les ressour ces (jeux de rôles, stands, etc.) 

Quels conseils donnerions-nous à d’autres acteurs souhaitant s’adresser au même type de public que 

nous ?  

-  Pourvoir compter sur des personnes ressources co mme relais pour la mobilisation ;  

-  Associer les destinataires du message le plus ét roitement possible et dès le démarrage du projet ;  

-  Utiliser des outils en adéquation avec le public . 

Au regard du temps passé à la préparation et le budget consacré pour cette action, quelle conclusion en 

tirons-nous pour la suite ?  

Valoriser au maximum le temps bénévoles et mobilise r un soutien financier externe pour la communicatio n 

(comme cela a pu être le cas cette année). 

 
Mémo : à garder en tête pour l’année prochaine   

�  Favoriser le caractère ludique des animations : app rendre en s’amusant est la meilleure manière  
de s’approprier de nouvelles idées,  d’intégrer nou veaux comportements et de les mettre en œuvre.  

�  Réaffirmer l’importance de la dimension collective (notamment dans la Charte du collectif) : toute 
structure qui décide de participer aux projets du c ollectif s’engage aussi à faire prévaloir l’intérêt  du 
projet collectif sur ses intérêts particuliers. Le meilleur moyen de l’appliquer est sûrement de réflé chir 
sur le sens de l’action solidaire et de donner les moyens pour que la solidarité internationale soit 
vécue, en premier lieu, au sein au collectif.  

�  Dans quelle mesure pourrons-nous associer plus étro itement les partenaires (collectivités et nouveaux 
partenaires) à notre action de l’an prochain ?  

�   
 
PARTAGEONS ! 
 

Afin de valoriser votre expérience auprès des médias, des partenaires et autres acteurs de la Semaine 
et bénéficier de la leur, nous vous invitons à mettre à jour votre « page acteur » sur le site www.lasemaine.org, 
avec photos, vidéos, documents, articles de presse, bilans… sur vos animations. 
 

Seriez-vous également prêt à : 

  Rédiger une fiche d’expérience (avec Educasol) ? 

  Contribuer à la rédaction d’une fiche pratique sur un outil que vous avez utilisé ? 

  Présenter votre expérience lors d’une journée d’échanges avec d’autres acteurs de la Semaine ? (par exemple 

pour la journée nationale du 13 mars 2009) ? 

   Autre : ................................................................................................................................................................... 
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Collectif d’organisation de la Semaine de la Solidarité Internationale 

dans le Boischaut sud 
Compte rendu de la réunion bilan du 30 novembre 2009 

 

Personnes présentes : Jacqueline Ruzard (Re-Source), Johan Swartvagher (La FAAAC), Myrian 
Dieudonné (Horizon Montgivray), Valérie Ballereau (Secours Catholique), Didier Aucante (Artisans du 
Monde), Fabienne Moreau (MJC), Olivier Benelle (ADAR) 
Excusés : Angels Josse (référent développement durable au Lycée de La Châtre), Echanges et Amitié, 
tous citoyens du monde,  Unicef 36,  Familles Rurales Vallée Noire, Femmes Solidaires, Foksatil’t, 
Secours Populaire 36 
Ordre du Jour :  
1/ Evaluation des actions menées en 2009 et perspectives pour l’édition 2010  
 
2/ Compte rendu financier 
 
3/ Divers  
 

****** 
1/ Evaluation des actions menées en 2009 et perspectives pour l’édition 2010 : 
 

Evaluation 2009 :  
Le questionnaire d’évaluation envoyé aux membres du collectif a servi de support pour faire le bilan de 
l’action. Il a été complété par des apports des participants durant la réunion.  En synthèse, il ressort que :  

� Le niveau de participation des jeunes a été très variable sur les 2 jours : satisfaisant le vendredi (83 
lycéens) ; En revanche, très faible le samedi. Globalement, le forum et les animations ont été visités 
par environ 120 personnes. Le fait de disposer d’un contact au niveau du Lycée (référent 
développement durable) à été un atout considérable pour mobiliser les jeunes dans le cadre scolaire.  

A l’avenir, si l’on cible le même public,  il serait intéressant d’impliquer des personnes ressources dans 
les autres établissements (notamment au collège de La Châtre où l’équipe à changé récemment). Il 
serait aussi important d’associer les équipes enseignantes au projet d’animation du collectif  dès le 
début de l’organisation de celui-ci de manière à leur permettre de contribuer au choix des thèmes, de se 
les approprier et d’intégrer l’organisation et la participation à La Semaine de la Solidarité 
Internationale dans leur planification. 

� Les stands et l’information qu’ils proposaient n’ont été que faiblement exploités par les élèves (en 
comparaison aux animations). Ils ont aussi été visités des de façon très inégale. Par ailleurs, la 
préférence a été marquée pour les stands animés par les associations qui proposaient de faire partager 
une expérience à laquelle elles ont directement pris part.  D’où un sentiment de frustration ressenti par 
certains et l’idée que les stands étaient inutiles.  

Impressions à expliquer et à nuancer par les éléments suivants :  
A la base, il est évident que toutes les associations ne peuvent pas susciter le même intérêt auprès du 
public jeune. L’intérêt varie nécessairement en fonction des valeurs véhiculées, des modes 
d’intervention, etc. De plus, les stands ne sont pas, par définition, un moyen dynamique de présenter 
les choses et certainement pas le plus accrocheur pour ce public. Cependant, ils ne devaient pas être 
vus comme une fin en soi, mais plutôt comme un prétexte pour construire une action collective. En ce 
sens, ils ont favorisé rencontre des associations et une meilleure interconnaissance. 

� Choix du lieu : la MJC avait l’avantage de permettre d’aller à la rencontre des jeunes et d’être en 
même temps un lieu qui reste accessible à un public plus large. Il a permis d’offrir aux élèves la 
possibilité de participer à une activité en dehors de leur cadre scolaire habituel et cet effet de rupture a 
surement contribué à les rendre réceptifs. Compte tenu du nombre de stands et d’animations proposés, 
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l’inconvénient majeur était le manque de place qui a occasionné une exploitation très partielle des 
ressources proposées par les associations. Cependant le choix du lieu avait était fait en connaissance de 
cause et ce constat n’enlève rien à la qualité du partenariat avec la MJC, ni à la qualité du travail 
logistique qui a été fait.  

� L’information sur les dispositifs d’appui portés par la DDJSVA et la Région : faible participation des 
élèves sur le moment (pas de questions, ni de réactions) mais quelques retours positifs ultérieurs, 
notamment à travers des demandes d’approfondissement de ces aides aux projets internationaux des 
jeunes. L’impact réel d’une telle information ne pourra sans doute se mesurer qu’à plus long terme. A 
noter la participation et l’intervention auprès des élèves du Conseiller régional, Maire de Le Magny. 

� Fonctionnement du collectif : à sa deuxième année d’existence, le collectif s’est considérablement 
élargi passant de 6 associations membres à 14. Cela rend certainement son fonctionnement plus 
complexe, à cause de la variété des courants d’idées, de valeurs, de méthodes qu’il regroupe. Cette 
diversité peut être source d’incompréhension parfois. Elle rend la construction d’une expérience 
commune plus difficile mais aussi plus enrichissante.  

De façon générale, ce qui a pu être motif d’incompréhension dans l’expérience de cette année pourra  
être mieux compris et dépassé, les années suivantes à partir du moment où chaque association 
acceptera, dès lors qu’elle prendra part aux projets du collectif, de faire prévaloir la dimension 
collective sur ses intérêts particuliers. Ce principe mérite sans doute d’être réaffirmé (notamment dans 
la Charte du collectif), mais il ne sera jamais mieux appliqué que si les membres du collectif 
s’accordent le temps de réfléchir sur le sens d’une action solidaire et se donnent les moyens pour que 
la solidarité internationale soit vécue, en premier lieu, au sein au collectif.  
Enfin, il a été suggéré que l’acquisition du réflexe de faire fonctionner le collectif de façon plus 
systématique, en partageant l’information, en mutualisant les moyens pour les activités courantes des 
associations membres, soit un moyen de souder d’avantage le groupe, en ne limitant pas l’expérience 
du collectif à l’organisation de La Semaine de la Solidarité Internationale.  

� Le Freeze : Au départ, le Freeze ne se veut pas un outil de communication à proprement parler, mais 
plutôt un moyen d’interpellation qui reste neutre quant au message qu’il véhicule. Dans le cas présent, 
il a été involontairement dévié (vraisemblablement par simple méconnaissance de ce type d’action car 
c’était un moyen d’expression nouveau, original pour la plupart des membres du collectif). 
L’utilisation des banderoles et la distribution de tracts ont précisément permis de communiquer sur le 
Forum ; De plus, la lecture d’un manifeste à explicité auprès du public le sens  que le collectif voulait 
donner à son action.  
Il est apparu que, parmi toutes les actions que le collectif se proposait de mettre en œuvre cette année, 
celle-ci était peut-être le moyen le plus significatif de faire vivre la dimension collective. Hélas, tous 
les membres du collectif n’y ont pas pris part : en ce sens, le Freeze a joué comme un « révélateur » de 
l’importance qui était accordée à la dimension collective. Néanmoins, les membres sont prêts à réitérer 
l’expérience. Il serait toutefois nécessaire de clarifier le sens que l’on veut donner à cette action : acte 
neutre ou véritable moyen de communiquer ? 
Par ailleurs, la participation de lycéens confirme qu’ils sont sensibles à ce mode d’expression. Enfin, 
l’impact réel du Freeze reste difficile à mesurer car la fréquentation du marché était 
exceptionnellement faible ce jour-là (pluie).   
 

� Médiatisation : L’expérience prouve que les efforts déployés dans ce sens amènent des résultats 
souvent aléatoires. La presse locale a joué le jeu, dans l’ensemble. En revanche, il a été beaucoup plus 
dur de mobiliser les autres médias (télévision régionale et radio)  

� Coordination par l’ADAR : A la fin de la rencontre, il a été rappelé dans quel cadre intervenait 
l’ADAR. En tant que point d’appui à la vie associative, elle met gratuitement son animateur à 
disposition des associations du Pays de La Châtre en Berry pour les appuyer dans le développement de 
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leurs projets, ou encore pour les aider à répondre à des questions d’ordre organisationnel, administratif 
ou financier.   
En l’occurrence,  le collectif est animé depuis la deuxième année par l’ADAR dans la cadre de 
l’organisation de la Semaine. Un protocole est signé annuellement pour définir les contours de cette 
mission, à savoir : 
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Les membres du collectif reconnaissent que cet appui donne d’avantage de cohérence à leur action et 
que le temps investit (notamment pour la communication interne et externe) leur permet de gagner en 
cohésion, en visibilité et en crédibilité.  Pour l’ADAR, l’appui au collectif représente une part 
importante de son intervention dans le domaine de l’appui associatif.  La demande du collectif 
confirme le besoin d’un appui de proximité et d’accompagnement aux initiatives locales. 
 

 
Perspectives 2010 :  

� Sachant qu’il est impossible dans une opération comme celle-là de valoriser au même pied 
d’égalité toutes les associations, il est par conséquent nécessaire, pour organiser une édition de 
définir un fil conducteur qui sera suivi par tous.  

� Afin de mobiliser un public plus  « captif », il est envisagé de collaborer avec le Théâtre Maurice 
Sand et ses réseaux en lui proposant d’intégrer une animation/spectacle dans sa programmation 
2010. Un  premier contact va être pris par La FAAAC qui est,  par ailleurs,  susceptible de 
mobiliser des artistes. 

� Le collectif programme une rencontre au mois de janvier, pour visionner la vidéo réalisée à 
l'occasion du Forum et du Freeze. LA FAAAC et la MJC proposent de faire cette projection dans 
le cadre des  "Films du dimanche" : la date du 24 janvier a été retenue.  

3/Divers :  
� Des lettres de remerciement seront adressées aux personnes ressource et partenaires qui ont 

contribué au bon déroulement du Forum.  
� L’ADAR utilisera les éléments qui sont ressortis à l’occasion du bilan pour rédiger l’évaluation et 

le compte rendu financier qui seront envoyés à la Coordination de la Semaine ainsi qu’à 
Centraider. 

 
 


